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LORO SEDI

San Marino i 03/07/24

CDA 01/07/2024
Oggetto: L. 09 Dic. 2022 Nr. 164 e successive modifiche ed integrazioni (Art. 27 e 28)

Considerando
La Circolare UPAL-CFP (Ex UAE) Nr. 07/2023 del 20/12/2023
La Circolare UPAL-CFP (Ex UAE) Nr. 03/2023 del 07/09/23
La Circolare UPAL-CFP (Ex UAE) Nr. 04/2024 del 23/01/2024

Considerando
La Delibera della Commissione per il Lavoro n. 2 del 05/04/2023 “Applicazione dei livelli pratiche di
assunzione per gli amministratori e soci titolari di quote di capitale pari o superiori al 50% di societd
aventi un numero di dipendenti inferiore a dieci, di cui all’art. 1-ter comma 3 del D.D. n. 48/2023"
La Delibera della Commissione per il Lavoro n. 3 del 05/04/2023 “Applicazione art 1-ter comma 3 del
D.D. n. 48/2023 in riferimento alla verifica del livello minimo di assunzione dei soci e amministratori”.
La Delibera della Commissione per il Lavoro n. 4 del 5/04/2023 “Applicazione art 1-ter comma 3 del D.D.
n. 48/2023 in riferimento alla variazione del livello di inquadramento degli amministratori e soci”.
La Delibera della Commissione per il Lavoro n. 3 del 11/09/2023 “Applicazione dei criteri per
I'applicazione del comma 7 art. 27 e comma 4 art. 28 della Legge n. 164/2022".
La Delibera della Commissione per il Lavoro n.3 del 11/01/2024 Art 1 Bis Comma 3 del DDI 48/2023
La Delibera della Commissione per il Lavoro n. 1 del 08/02/2024 (Errata Corrige Regolamento
Commissione per il Lavoro dell’Art.27 L 2022/164).

In ottemperanza al disposto normativo in oggetto si comunica che:

I'istituto del TFR per gli Amministratori e Soci Operativi delle Aziende Edili di cui agli art.
27 e 28 della L. 2022/164 e successive modifiche ed integrazioni, qualora pari o superiore alla 7°
categoria deve essere raddoppiato.

Tale Variazione dal punto di vista operativo sul programma paghe dovra essere fatta
(non raddoppiando le aliquote contributive del Tfr gestite da Cassa Edile, bensi) raddoppiando
I'imponibile Ordinario TFR lasciando le aliquote invariate e prevedendo una specifica
Voce di Cedolino apposita (a titolo di esempio: TFR 7Liv Amm e Soci Ope L. 2022/164 Art.27 e
28).

Rammentiamo altresi che in base agli stessi articoli gli Amm e Soci Operativi non hanno
diritto a percepire né la Gratifica Enti né il TFR Enti nei casi di CIG per Malattia
Infortunio e/o Maltempo gestiti da Cassa Edile.

Cordiali Saluti
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